
LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA

(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 
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Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley 125-2020 8/15/2020 Para añadir un nuevo Artículo 3, renumerar el actual Artículo 3 como Artículo 4 y

enmendar el inciso (a) de dicho Artículo, y renumerar los actuales Artículos 4, 5, 6, 7, 8,

9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 como los Artículos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

de la Ley 36-2020, conocida como “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto

Rico”.

Enmendar la Ley 36-2020, conocida como “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de

Puerto Rico”, para facultar a los ayuntamientos a utilizar el mecanismo de trabajo a

distancia, si así lo entienden pertinente. Igualmente, mediante esta legislación se faculta a la 

Rama Legislativa y a la Rama Judicial a adoptar voluntariamente la modalidad de trabajo a

distancia.

Ley 123-2020 8/15/2020 “Ley de Incentivos para Estudiantes en Instituciones Postsecundarias que provienen de

Hogares Temporeros o de Hogares de Grupo”

Establece un programa piloto de incentivos educativos para jóvenes que se encuentran en 

hogares temporeros o de grupo y que al advenir a los dieciocho (18) años de edad quedan 

sin hogar; establecer que los incentivos dispuestos en esta Ley provendrán del “Fondo 

Permanente de Ayudas Económicas y Becas a Estudiantes Postsecundarios”, creado 

mediante la Ley 212-2018, según enmendada; disponer el mecanismo para nutrir dicho 

Fondo; y para otros fines relacionados.

Ley 107-2020 8/14/2020 "Código Municipal de Puerto Rico" Este Código consistirá de una compilación sistemática, ordenada y actualizada de toda 

legislación municipal aprobada por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico referente a la 

organización, gobierno, administración y funcionamiento de los municipios. La misma 

describe y ofrece el marco legal y jurídico para el descargue y ejecución de sus facultades, 

competencias y funciones.  

Ley 90-2020 8/7/2020 Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico Establecer una enérgica y vigorosa política pública contra el acoso en el entorno laboral 

local; definir su ámbito de aplicación, procedimientos, prohibiciones y sanciones; facultar al 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a la Oficina de Administración y 

Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, a la Rama Legislativa 

y a la Rama Judicial, a adoptar y promulgar la reglamentación necesaria para administrar y 

poner en ejecución las disposiciones de esta Ley; y para otros fines relacionados.

Ley 81-2020 8/3/2020 “Ley para Proveer un Retiro Digno para los Miembros del Sistema de Rango de la

Policía, los Miembros del Negociado del Cuerpo de Bomberos los Miembros del Cuerpo

de Oficiales de Custodia de Puerto Rico, y los Técnicos de Emergencias Médicas,

comúnmente conocidos como paramédicos, del Negociado del Cuerpo de Emergencias

Médicas y del Sistema de Emergencias Médicas Municipal, incluyendo los adscritos a las

Oficinas para el Manejo de Emergencias”

Se añade un nuevo subinciso (7) al inciso (a) del Artículo 5-103 de la Ley Núm. 447 de 15 de 

mayo de 1951, según enmendada; se renumeran los subincisos (7), (8), (9), (10) y (11) del 

inciso (a) del Artículo 5-103 de la Ley Núm. 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, 

como subincisos (8), (9), (10), (11) y (12), respectivamente; y para otros fines relacionados.
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Ley 80-2020 8/3/2020 “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros Servidores 

Públicos”

Establecer un programa mediante el cual empleados elegibles del Gobierno de Puerto Rico

puedan, voluntariamente, separarse de forma incentivada de su empleo antes de la edad de

retiro; para disponer los requisitos de años de servicio cotizados necesarios para cualificar

para este Programa; regular el tiempo que tiene el empleado para ejercer su decisión de

acogerse al Programa; disponer los incentivos especiales que se otorgarán a los empleados

que se acojan a este Programa; disponer los requisitos necesarios para la implementación

del Programa; y para otros fines relacionados.

Ley 36-2020 4/9/2020 Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico Ordena a las agencias, instrumentalidades y corporaciones públicas del Gobierno de Puerto

Rico a adoptar las medidas necesarias para implementar un Programa de Teletrabajo,

mediante el cual se les permitirá a los empleados participantes cumplir, parcial o

totalmente, desde sus hogares u otras oficinas satélites de la entidad gubernamental a la

cual pertenece, con los deberes y responsabilidades que les requiere su puesto; para

enmendar el inciso (2) de la Sección 4.3 del Artículo 4 de la Ley 8-2017, según enmendada,

conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en

el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de establecer las funciones de la Oficina de

Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico

para dar cumplimiento a las disposiciones de esta Ley; y para otros fines relacionados.

Ley 12-2020 1/3/2020 Para enmendar el Artículo 2; añadir un sub-inciso (11) al inciso (a) del Artículo 3; añadir 

un inciso (B) al Artículo 4; enmendar el inciso A del Artículo 5; y enmendar los Artículos 

6, 7 y 8 de la Ley 129-2005, según enmendada, conocida como la “Ley de Reservas en 

las Compras del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

Dispone que las agencias gubernamentales destinen, como mínimo, la mitad de la reserva 

de compras para pequeñas y medianas empresas, o un cincuenta por ciento (50%) del por 

ciento escalonado exigido por la ley a mujeres empresarias residentes de Puerto Rico que 

estén debidamente registradas y clasificadas como tal.  

Ley 9-2020 1/3/2020 Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora Esta Carta de Derechos es una compilación general no exhaustiva de los derechos que le son 

reconocidos a las mujeres trabajadoras del sector público y privado de Puerto Rico, según 

corresponda con el fin de orientar y que se les facilite el conocer todas las protecciones con 

las que cuentan por ley para poder hacer más efectivos estos derechos.  De ninguna manera 

se entenderá que menoscaba o limita los derechos concedidos mediante las distintas leyes 

especiales.
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Ley 176-2019 12/16/2019 Para enmendar los incisos (1) y (2) de la Sección 9.1 del Artículo 9 de la Ley 8-2017, 

según enmendada, conocida como “Ley para la Administración y Transformación de los 

Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar los incisos 1 (a) y 2 (b) 

del Artículo 2.04 del Capítulo 2 de la Ley 26-2017, según enmendada, conocida como 

“Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”

Restituye los días de licencia de vacaciones y enfermedad a los empleados públicos

Ley 141-2019 8/1/2019 Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el Acceso a la Información Pública Establecer una política pública de acceso a la información pública; ordenar, organizar y

pautar mecanismos procesales sencillos, ágiles y económicos de acceso real a los

documentos e información pública; consignar principios e instrumentos de garantía al

acceso; ordenar la designación de Oficiales de Información en cada entidad gubernamental;

y para otros fines relacionados. 

Ley 122-2019 8/1/2019 Ley de Datos Abiertos del Gobierno de Puerto Rico Establece como principio de Política Pública que el manejo efectivo de datos

gubernamentales es esencial para apoyar los procesos de innovación de todos los sectores

en Puerto Rico, el facilitar una cultura de mejoramiento continuo y de rendición de cuentas

en el organismo gubernamental, el desarrollo y crecimiento económico sostenible, y el

generar resultados tangibles, de valor y de impacto a nuestros ciudadanos; crear el cargo

del Principal Oficial de Datos (Chief Data Officer) bajo la oficina del Puerto Rico Innovation 

and Technology Service (“PRITS”) y establecer sus facultades y deberes, a los fines de

garantizar la ejecución de la política pública establecida en esta Ley; establecer la obligación

de los Organismos Gubernamentales de colaborar con el Instituto de Estadística del

Gobierno de Puerto Rico y con el Principal Oficial de Datos; derogar la Ley 69-2005; y para

otros fines relacionados.

Ley 83-2019 8/1/2019 Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de 

Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresión Sexual, 

Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad grave

Concede quince (15) días sin sueldo anuales a estos empleados, para contribuir a que 

puedan atender las situaciones de violencia identificadas; establecer los criterios de 

elegibilidad; proveerles un acomodo razonable o condiciones flexibles de trabajo; y para 

otros fines relacionados. 
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Ley 75-2019 7/25/2019 Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service Establecer y promover la política pública sobre la elaboración, manejo, desarrollo, 

coordinación e integración interagencial efectiva de la innovación y de la infraestructura 

tecnológica e informática del Gobierno de Puerto Rico, así como desarrollar de forma 

ordenada e integrada los proyectos tecnológicos puntuales necesarios para promover la 

integración efectiva de la tecnología a la gestión gubernamental; definir las funciones y las 

facultades del Principal Ejecutivo de Innovación e Información del Gobierno de Puerto Rico 

y el Principal Oficial de Tecnología del Gobierno de Puerto Rico; enmendar los Artículos 4, 5, 

6, 7, 8 y 9 de la Ley 151-2004, según enmendada, conocida como la “Ley de Gobierno 

Electrónico”; derogar el inciso (b) (5) del Artículo 3 de la Ley Núm. 147 de 18 de junio de 

1980, según enmendada, conocida como la “Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto”; enmendar los Artículos 17, 18, 19 y 20 de la Ley 148-2006, según 

enmendada, conocida como la “Ley de Transacciones Electrónicas”; enmendar los Artículos 

2, 5, 6, 7 y 9 de la Ley 229-2003, conocida como la “Ley para Garantizar el Acceso de 

Información a las Personas con Impedimentos”; y para otros fines relacionados.

Ley 73-2019 7/23/2019 Ley de la Administración de Servicios Generales para la Centralización de las Compras 

del Gobierno de Puerto Rico de 2019

Esta Ley tiene dos (2) objetivos principales, a saber: (i) la transformación de la 

Administración de Servicios Generales, con el propósito de convertirla en la única entidad 

gubernamental facultada para establecer y llevar a cabo todo procedimiento de adquisición 

de bienes, obras y servicios del Gobierno de Puerto Rico; y, (ii) la reestructuración de sus 

procesos de compra o adquisición de bienes, obras y servicios del Gobierno de Puerto Rico, 

a los fines de proporcionar las herramientas necesarias para cumplir plenamente con la 

misión de simplificar dicho proceso.
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Ley 72-2019 7/23/2019 Para enmendar el Inciso (E) y adicionar los Incisos (F) y (G) al Artículo 7.1 de la Ley 106-

2017, según enmendada, conocida como “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 

Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores 

Públicos”

Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) a reevaluar, en o antes del 1 de 

agosto de 2019, las solicitudes de Preretiro que le fueran presentadas; añadir un Inciso (F) 

para autorizar el pago de las liquidaciones de licencias acumuladas por concepto de 

vacaciones, enfermedad y tiempo compensatorio acumulados en un plazo no mayor de 24 

meses luego de emitida la autorización del Preretiro por parte de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto (OGP); añadir un Inciso (G) a los fines de autorizar aquellos participantes que 

estando su solicitud de Preretiro sometida ante la OGP hayan cumplido los sesenta y un (61) 

años de edad teniendo derecho a cualificar para los beneficios del Preretiro siempre y 

cuando no se hayan incorporado en ningún otro programa de Retiro del Gobierno de Puerto 

Rico, haber desistido de su solicitud de Preretiro Voluntario o haber renunciado 

previamente a su puesto.

Ley 70-2019 7/19/2019 Para enmendar los Artículos 3, 4, 7, 8, 10, 12, 14 y 16, añadir un nuevo Artículo 17 y 

reenumerar los actuales Artículos 17 y 18 como Artículos 18 y 19 de la Ley 15-2017, 

según enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de Puerto Rico”

Reforzar la autonomía fiscal, presupuestaria, operacional y administrativa de la Oficina del 

Inspector General, promover su independencia administrativa, así como instrumentar la 

función fiscalizadora de la OIG; y para otros fines relacionados. 

Ley 291-2018 12/29/2018 Para añadir un nuevo inciso (f) al Artículo 2, añadir un nuevo inciso (f) al Artículo 3, y 

enmendar el Artículo 4 y enmendar el Artículo 9 de la Ley 441-2000, según enmendada, 

conocida como “Ley del Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro en el Gobierno”

Facultar a este funcionario a requerir de las agencias públicas pertinentes la documentación 

necesaria para facilitar el proceso de retiro de los empleados al Sistema de Retiro de los 

Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; exigir a toda persona que ocupe la 

posición de Coordinador(a) Agencial para Asuntos de Retiro y la de Coordinador(a) Agencial 

Auxiliar para Asuntos de Retiro que, anualmente, tomen cursos de educación continua 

sobre los sistemas de retiro del servicio público; facultar a la Oficina para la Administración 

y Transformación de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) a procurar 

el cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la educación continua establecidas en la 

Ley 441-2000 y ordenar a la Administración de los Sistemas de Retiro a adoptar o atemperar 

la reglamentación vigente, entre otros fines relacionados.  

Ley 266-2018 12/15/2018 Ley de Igualdad de Acceso a Información para los Sordos en las Campañas Publicitarias 

del Gobierno de Puerto Rico

Para que toda la publicidad visual que contenga sonido, sea comprada, sea generada, sea 

creada o sea producida por o para entidades gubernamentales pertenecientes a cualquiera 

de las tres ramas de gobierno, utilice un intérprete de señas para comunicar el mensaje 

efectivamente a la comunidad sorda; y para otros fines.
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Ley 264-2018 12/15/2018 Para ordenar al Comité de Evaluación y Disposición de Propiedades Inmuebles, (Comité) 

creado por la Ley 26–2017, según enmendada, mejor conocida como “Ley de 

Cumplimiento con el Plan Fiscal”

Evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento, la transferencia del 

usufructo libre de costo por parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energía 

Eléctrica a los municipios de Puerto Rico que así lo deseen, los inmuebles aledaños a los 

embalses que actualmente ocupan los clubes de pesca recreativa para el uso de actividades 

recreativas, culturales, comunitarias y otros usos compatibles, con el propósito de procurar 

por la conservación adecuada de los mismos y maximizar la utilización de estas facilidades 

para beneficio de los ciudadanos y la comunidad que practica la pesca; y para otros fines 

relacionados.

Ley 261-2018 12/14/2015 Para enmendar el Artículo 7.1 de la Ley 106-2017, conocida como “Ley para Garantizar 

el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 

para los Servidores Públicos”

Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a revaluar, en o antes del 31 de enero de 

2019, las solicitudes de Preretiro que fueron presentadas oportunamente por las entidades 

gubernamentales conforme al Programa de Preretiro Voluntario; y para otros fines 

relacionados. 

Ley 260-2018 12/14/2020 Para crear el “Programa de Orientación y Difusión para la Prevención del Suicidio” en 

todas las dependencias del Gobierno de Puerto Rico, adscrito a la Administración de 

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción; y para otros fines relacionados.

Este programa deberá incluir la colocación de afiches que incluyan la expresión “No estás 

Solo”, conjuntamente con el número de teléfono de la línea para la atención de personas 

con conducta suicida.  Este afiche deberá ser colocado en todas las facilidades de las 

instrumentalidades públicas del Gobierno de Puerto Rico, así como en facilidades 

municipales y de organizaciones sin fines de lucro que reciben fondos públicos. Esta 

campaña será una independiente a cualquiera vigente promulgada por la Comisión para la 

Prevención del Suicidio.

Ley 217-2018 8/12/2018 Programa de Internado para Estudiantes Dotados en las Ramas Ejecutivas y Legislativas 

del Gobierno de Puerto Rico

Establecer el “Programa de Internado para Estudiantes Dotados en las Ramas Ejecutivas y 

Legislativas del Gobierno de Puerto Rico”; crear una Comisión que tendrá a su cargo la 

organización y funcionamiento del Programa; y para otros fines relacionados.

Ley 204-2018 8/5/2018 Ley para Implementar el Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico para el Año Fiscal 

2018-2019

Establecer las normas para la implementación de las asignaciones presupuestarias con cargo 

al Fondo General del Tesoro Estatal para gastos ordinarios de funcionamiento de los 

programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la 

Rama Judicial y la Rama Legislativa para el año fiscal que comienza el 1 de julio de 2018 y 

termina el 30 de junio de 2019 y de las asignaciones para programas o actividades de 

carácter especial, permanente o transitorio para el año fiscal 2018-2019; y para otros fines 

relacionados.
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Ley 166-2018 7/29/2018 Para enmendar la Sección 9.1 del Artículo 9 de la Ley 8-2017, según enmendada, 

conocida como la “Ley para la Administración y Transformación de los Recursos 

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”; enmendar el Artículo 2.04 de la Ley 26-2017, 

según enmendada, conocida como la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”; para 

enmendar los Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 10 de la Ley 44-1996, conocida como la “Ley de 

Cesión de Licencias por Vacaciones”; y enmendar el Artículo 11.020 de la Ley 81-1991, 

según enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Autónomos de Puerto Rico”, 

Autorizar a los empleados públicos y municipales a ceder, excepcionalmente, a otro 

empleado público que trabaje en cualquier entidad gubernamental o municipio, hasta un 

máximo de cinco (5) días al mes, de sus balances acumulados por concepto de licencias de 

vacaciones y/o de enfermedad hasta un máximo anual de veinte (20) días total entre ambas 

licencias; y para otros fines relacionados. 

Ley 96-2018 5/8/2018 Ley de Apoyo a los Municipios Crear el Fondo de Asistencia de Emergencia Municipal mediante el cual se le asignarán a 

cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto Rico, la cantidad de un millón de 

dólares ($1,000,000.00), que serán utilizados para cubrir gastos operacionales y 

administrativos, y atender la merma en recaudos a consecuencia del paso de los huracanes 

Irma y María y otros eventos atmosféricos; autorizar el traspaso de fondos; y para otros 

fines relacionados.

Ley 42-2018 1/21/2018 Ley de Preferencia para Contratistas y Proveedores Locales de Construcción Reservar al menos un veinte por ciento (20 %) de las contrataciones de obras 

gubernamentales o mediante la creación de Alianzas Público Privadas para negocios o 

proveedores locales de construcción; establecer remedios ante el incumplimiento de dicha 

reserva; y para otros fines relacionados.

Ley 32-2018 1/21/2018 Para añadir nuevos incisos (9) al (12) a la Sección 5.2 del Artículo 5; enmendar los 

incisos (4)(10), (4)(11) y (4)(13) de la Sección 6.4 del Artículo 6; añadir un subinciso (7) al 

inciso (2)(h) de la Sección 6.5 del Artículo 6; enmendar el subinciso (c) del segundo 

párrafo del inciso 3 de la Sección 6.8 del Artículo 6; enmendar el inciso (7) de la Sección 

6.8 del Artículo 6; enmendar el inciso (2) del Artículo 12; añadir un nuevo Artículo 19 y 

renumerar los subsiguientes de la Ley 8-2017, conocida como la “Ley para la 

Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto 

Rico”

Realizar enmiendas técnicas; añadir entidades adicionales a las excluidas de dicha Ley; 

modificar ciertas disposiciones sobre la movilidad; incluir a la Oficina de la Procuradora de 

las Mujeres entre las entidades a beneficiarse por los adiestramientos de IDEA; añadir el 

delito de preparación de escritos falsos como parte de aquellos que inhabilitan a una 

persona al servicio público durante un periodo de veinte (20) años; requerir informes 

semestrales a la Oficina de Administración y Transformación de los Recursos Humanos del 

Gobierno de Puerto Rico y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de tal forma que se vele 

por el cumplimiento de los propósitos establecidos en dicha Ley; y para otros fines 

relacionados. 

Ley 28-2018 1/21/2018 Ley de Licencia Especial para Empleados con Enfermedades Graves de Carácter 

Catastrófico

Concede seis (6) días adicionales de licencia especial con paga por enfermedad anuales a 

estos Empleados, para contribuir con su recuperación y maximizar sus capacidades en la 

fuerza laboral puertorriqueña; establecer los criterios de elegibilidad; y para otros fines 

relacionados. 
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Ley 2-2018 1/4/2018 Código Anticorrupción para el Nuevo Puerto Rico Recoger en un solo estatuto la política pública de cero tolerancia a la corrupción, fortalecer 

las herramientas para combatir la corrupción, ampliar las protecciones a las personas 

denunciantes de actos de corrupción; y para otros fines relacionados.

Ley 122-2017 12/18/2017 Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico Facultar al Gobernador de Puerto Rico a maximizar los recursos y personal de la Rama 

Ejecutiva mediante la transferencia, consolidación, reorganización, externalización y 

creación de nuevas y más eficientes estructuras gubernamentales y agencias mediante un 

proceso ágil con Planes de Reorganización los cuales serán revisados por la Asamblea 

Legislativa para su aprobación o rechazo; autorizar al Gobernador a reorganizar, 

externalizar y consolidar, agencias, programas y servicios de la Rama Ejecutiva mediante 

Planes de Reorganización los cuales serán revisados y aprobados por la Asamblea Legislativa 

conforme al procedimiento descrito en esta Ley; disponer los poderes y facultades de los 

jefes de agencia; derogar la Ley 182-2009, conocida como “Ley de Reorganización y 

Modernización de la Rama Ejecutiva 2009”; derogar la Ley 5-1993; y para otros fines 

relacionados. 
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Ley 106-2017 8/23/2017 Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de 

Aportaciones Definidas para los Servidores Públicos

Reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de 

Retiro para Maestros, de acuerdo a la realidad económica y fiscal de Puerto Rico y a las 

disposiciones del Plan Fiscal para Puerto Rico, certificado conforme a las disposiciones de la 

Ley Pública 114-187, conocida como “Puerto Rico Oversight, Management, and Economic 

Stability Act” o “PROMESA”, por sus siglas en inglés; establecer que el Fondo General, a 

través del sistema de “pay as you go”, asuma los pagos que el Sistema de Retiro de los 

Empleados del Gobierno de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para Maestros y el Sistema de 

Retiro para la Judicatura no puedan realizar; disponer que los tres Sistemas de Retiro sigan 

cumpliendo con sus obligaciones hacia sus beneficiarios y pensionados aportando al Fondo 

General sus fondos disponibles y los fondos provenientes de las liquidaciones de sus activos; 

establecer el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y proveer para su administración; crear 

la Junta de Retiro, delegarle facultades y deberes; enmendar el Artículo 2 de la Ley Núm. 12 

de 19 de octubre de 1954, según enmendada, conocida como “Ley de Retiro de la 

Judicatura”; enmendar los Artículos 1-1.04 y 4-101, derogar los incisos 11 y 12 y renumerar 

los incisos 13, 14 y 15 como 11, 12 y 13, respectivamente, del Artículo 4-103 de la Ley Núm. 

447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro 

de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; enmendar los 

Artículos 1.1, 2.3 y derogar los Artículos 2.4, 2.5 y 2.6 de la Ley 160-2013, según 

enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico”; enmendar la Sección 1081.01 de la Ley 1-2011, según 

enmendada, conocida como el “Código de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico”; 

derogar la Ley 211-2015, según enmendada, conocida como “Ley del Programa de Preretiro 

Voluntario”, garantizar los beneficios a los Preretirados y proveer para que empleados que 

hayan solicitado dichos beneficios pueda concluir el trámite; autorizar a la Autoridad de 

Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico a diseñar, implementar y fiscalizar un 

programa de separación incentivada del servicio público de los empleados de la Rama 

Ejecutiva; y para otros fines relacionados.
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Ley 81-2017 8/6/2017 Para enmendar el Artículo 3 de la Ley Núm. 147 de 18 de junio de 1980, según 

enmendada, conocida como “Ley Orgánica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”

Crear la Oficina de Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, 

transferir algunas de las funciones de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales a 

la Oficina de Gerencia y Presupuesto como parte de las medidas necesarias para atemperar 

el marco legal y jurídico existente para dar el más fiel cumplimiento al Plan Fiscal aprobado 

por la Junta de Supervisión Fiscal creada al amparo de la Ley Pública 114-187, conocida 

como el “Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act” (PROMESA, por 

sus siglas en inglés); y para otros fines relacionados.

Ley 74-2017 8/6/2017 Ley de Capacitación del Personal de Supervisión en el Servicio Público Requerir que todo funcionario gubernamental, con funciones y responsabilidades de 

supervisión directa, asista a adiestramientos anuales para el desempeño efectivo de sus 

funciones; y para otros fines relacionados.  

Ley 38-2017 6/30/2017 Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico Derogar la Ley Núm. 170 de 12 de agosto de 1988, según enmendada, conocida como la 

“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Ley 26-2017 4/29/2017 Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal Tomar las medidas necesarias para atemperar el marco legal y jurídico existente para dar el 

más fiel cumplimiento al Plan Fiscal aprobado por la Junta de Supervisión Fiscal creada al 

amparo de la Ley Federal PROMESA; establecer un sistema uniforme de beneficios 

marginales, incluyendo el bono de navidad y aportación al plan médico, para todos los 

funcionarios y empleados públicos de las agencias, instrumentalidades y corporaciones 

públicas del Gobierno de Puerto Rico, con excepción de la Universidad de Puerto Rico; y 

para otros fines relacionados.

Ley 20-2017 4/10/2017 Ley del Departamento de Seguridad Pública de Puerto Rico Designa a la OGP como parte del Comité Ejecutivo de Seguridad de Puerto Rico.

Ley 16-2017 3/8/2017 Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico Establecer una  política pública enérgica y vigorosa de igual paga por igual trabajo para 

erradicar el discriminen salarial existente entre empleados del sector público y privado por 

razón de sexo; y para otros fines relacionados. 

Ley 8-2017 2/4/2017 Ley para la Administración y Transformación de los Recursos Humanos en el Gobierno 

de Puerto Rico

Instituir al Gobierno como Empleador Único y establecer el concepto de Movilidad. Derogar 

la Ley 184-2004, según enmendada, conocida como “Ley para la Administración de los 

Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; 

enmendar la Ley Núm. 15 de 14 de abril de 1931, según enmendada, conocida como “Ley 

Orgánica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico”, a los fines de 

añadir un nuevo subinciso (23) al inciso (h) de la Sección 3 y enmendar la Sección 10; y para 

otros fines relacionados.
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Ley 5-2017 1/29/2017 Ley de Emergencia Financiera y Responsabilidad Fiscal de Puerto Rico Establecer los mecanismos para que el Gobierno de Puerto Rico satisfaga sus obligaciones 

reconociendo a su vez la responsabilidad de proveer servicios esenciales a los residentes de 

Puerto Rico; para proveer facultades al Gobernador con el objetivo de viabilizar los 

mecanismos necesarios para que el Gobierno de Puerto Rico pueda salir de la situación de 

emergencia; así como para reconocer al Gobernador la facultad de delegar estas funciones 

en algún componente de la Rama Ejecutiva; para derogar los Capítulos 1 y 2; y para 

reenumerar los existentes Capítulos 3, 4 y 5 como 1, 2 y 3 de la Ley de Moratoria de 

Emergencia Fiscal y Rehabilitación Financiera de Puerto Rico, Ley 21-2016, según 

enmendada; para añadir el Artículo 23 a la Ley Núm. 22 de 24 de julio de 1985, según 

enmendada, a los fines de establecer que en cuanto a las enmiendas que se realizaron 

mediante la Ley 21-2016 a su Ley Orgánica en caso de conflicto entre el idioma inglés y 

español, el idioma inglés prevalecerá; y para reenumerar el Artículo 23 como 24 de la Ley 

Núm. 22 de 24 de julio de 1985, según enmendada; disponer que el texto en inglés 

prevalecerá sobre el español y para otros fines relacionados.

Ley 3-2017 1/23/2017 Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el 

Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico

Tomar medidas temporeras de emergencia necesarias para lograr que el Gobierno de 

Puerto Rico siga operando y ofreciendo servicios esenciales a la ciudadanía; establecer 

prohibiciones sobre la contratación de los servicios profesionales; encaminar al Gobierno en 

la ruta del manejo responsable de la deuda y sus obligaciones; enmendar la Sección 2101 de 

la Ley 120-1994, según enmendada, conocida como “Código de Rentas Internas de Puerto 

Rico de 1994,” a los fines de extender la vigencia del arbitrio a la adquisición de cierta 

propiedad mueble y servicios; disponer que todo miembro de una junta o cuerpo rector de 

una corporación pública, con excepción de ciertos miembros de la Junta de Gobierno de la 

Universidad de Puerto Rico, de la Autoridad de Energía Eléctrica, de la Autoridad de 

Acueductos y Alcantarillados, de la Junta de la Corporación del Proyecto Enlace Caño Martín 

Peña, y los miembros de la Junta de la Compañía para el Desarrollo Integral de la Península 

de Cantera, deberá gozar de la confianza del Gobernador de Puerto Rico para poder 

ejecutar y llevar a cabo la política pública establecida; y para otros fines relacionados.
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Ley 2-2017 1/18/2017 Ley de la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico Crear la Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF); a los fines 

de disponer las facultades de la Autoridad para fiscalizar el cumplimiento del presupuesto 

certificado y plan fiscal aprobado a tenor con el Puerto Rico Oversight, Management and 

Economic Stability Act of 2016; delegar en la Autoridad la facultad de revisar asuntos tales 

como, pero sin limitarse a, contratos, transacciones y reglamentos de las agencias e 

instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico; disponer que será la Autoridad la única 

autorizada a renegociar, reestructurar y/o llegar a un acuerdo con acreedores sobre toda o 

parte de la deuda pública o cualquier otra deuda emitida de cualquier ente del Gobierno, 

incluyendo pero sin limitarse a agencias, juntas, comisiones, instrumentalidades, 

corporaciones públicas o subdivisión política aplicable; disponer que el Director Ejecutivo de 

la Autoridad será el sucesor legal del Presidente del Banco Gubernamental de Fomento en 

toda Junta, Comité, Comisión o Consejo; derogar el Capítulo 6 de la Ley 21-2016, según 

enmendada; derogar la Ley Orgánica de la Junta de Supervisión Fiscal y Recuperación 

Económica de Puerto Rico, Ley 208-2015; y para otros fines relacionados.

Lcda. Lesy A. Irizarry Pagán Rev 3 de septiembre de 2020

Ayudante Ejecutivo

CERTIFICO Y DOY FE:  Que toda la información aquí vertida y los documentos electrónicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos.  Entiendo que tanto la 

información como los documentos podrán ser verificados.  Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aquí afirmado y provisto, pudiera estar sujeta a las 

acciones legales correspondientes según dispuesto por el Artículo 19 de la Ley Núm. 197 de 2002, según enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transición del Gobierno". 

_____________________________________
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